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Este informe corresponde a la Memoria de Sostenibilidad de SEIPASA y cubre el periodo fiscal que va desde el
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Carta del CEO

2021y 2022 han sido afos llenos de desafios
en muchos sentidos: incremento de precios de
las materias primas, estrés en las cadenas de su-
ministro, incertidumbre geopolitica, etc. Todo
ello ha provocado, entre otros factores, un
crecimiento limitado de la economia mundial.
Aun asi, a pesar de los contratiempos y gracias
al gran esfuerzo y al decidido compromiso de
las personas que forman Seipasa, desde nues-
tra companfia hemos sido capaces de sortear
los retos del entorno vy alcanzar un resultado
financiero positivo sin perder nuestro firme
compromiso con los criterios de sostenibilidad,
responsabilidad y excelencia en la gestién en
todas las dreas de nuestra actividad.

En otras palabras, en Seipasa hemos alcanzado
los objetivos de crecimiento que nos propu-
simos y, lo que es mds importante, lo hemos
hecho respetando el entorno natural que nos
rodea y cuidando la salud y el bienestar fisico
y emocional de las personas que trabajan con
nosotros. Asi, en 2022 hemos mantenido el
programa de salud y las medidas de concilia-
cion laboral en todos los equipos. Lo hemos
hecho asi porque no sabemos hacerlo de otra
manera y porque nuestro proyecto no tiene
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sentido si no estd sustentado por personas feli-
ces, trabajadores plenamente realizados y per-
sonal comprometido.

El afo 2022 nos ha permitido dar un signifi-
cativo paso adelante en nuestro plan estraté-
gico de sostenibilidad y eficiencia energética.
Significa que seguimos siendo sostenibles por
dentro, ya que somos una empresa EMAS, y
por fuera, gracias a nuestro modelo Natural
Technology®.



CARTA DEL CEO

Energia 100% verde

Seipasa ya consume el 100% de su electricidad
procedente de fuentes de energia renovables,
gracias a lo cual hemos alcanzado el objetivo
de cero emisiones de CO, derivadas del consu-
mo eléctrico. En 2022, hemos dejado de emitir
un total de 13 toneladas de didxido de carbono
a la atmosfera, el equivalente a 1.300 arboles,
lo que ratifica nuestro respeto por el medioam-
biente, no solo a través de las soluciones que
ponemos en el mercado, sino también en
nuestra interaccion diaria con el entorno que
nos rodea. Parte de este objetivo ha sido posi-
ble gracias a los paneles que alimentan nuestro
complejo industrial, y que nos permiten autoa-
bastecernos de energia solar en un 37%.

Gracias al compromiso de minimizar el impac-
to de nuestra actividad en el entorno, en 2022,
iniciamos un proyecto global con acciones
destinadas a que nuestros envases impacten
menos en el medio ambiente. Con este nuevo

4 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD SEIPASA 2022

proyecto hemos reducido en un 17% la canti-
dad de plastico que ponemos en el mercado,
y este proyecto se prolongara en los afhos su-
Cesivos.

Los cientificos han vuelto a alertar de que, si
queremos limitar el calentamiento global a
1,5 °C, tal como figura el Acuerdo de Paris, los
paises deben comprometerse en la reduccion
a la mitad de las emisiones de CO, que gene-
ran actualmente, y que ese objetivo es peren-
torio con la vista puesta en el horizonte del ano
2030. En Seipasa, conscientes de este proble-
ma, hemos sido capaces de reducir en mas de
un 50% nuestro consumo en iluminacion tras la
culminacion del plan de eficiencia energética
en nuestro complejo industrial de I'Alcddia, en
Valencia. Todas nuestras instalaciones funcio-
nan ya con iluminacion LED de bajo consumo
y las zonas de paso se han modernizado con
sistemas de encendido y apagado automatico.



CARTA DEL CEO

Apuesta global por los
registros fitosanitarios

Nuestro catélogo de registros fitosanitarios ha
seguido creciendo para reforzar su caracter
global y la apuesta de la compania por llegar
al agricultor con la maxima garantia de calidad.
El registro fitosanitario es un sello de confianza
hacia al mercado y el consumidor, ya que ava-
la la eficacia del producto, la seguridad para el
aplicador que lo emplea y su alineamiento con
todos los estandares medioambientales, legis-
lativos y de calidad.

Es, precisamente, esta apuesta por los fitosa-
nitarios de origen boténico y microbiolégico
con registro, la muestra mas soélida de nues-
tro compromiso para frenar la desertizacion y
avanzar hacia la restauracion del planeta. Con-
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viene recordar que la organizacién de las Na-
ciones Unidas ha declarado el decenio 2021-
2030 como la década para la restauracion de
los ecosistemas con el objetivo claro de dar
una respuesta directa al aviso de la ciencia
para la lucha contra la desertificacion y el cam-
bio climatico.

Nos preocupamos por que nuestros productos
estén fabricados con materias primas aceptadas
en los distintos reglamentos ecoldgicos, v, por
lo tanto, el producto final pueda ser utilizado en
agricultura ecolégica. Conviene recordar que la
agricultura ecolégica contribuye al cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al Pacto Verde Europeo.



CARTA DEL CEO

Hacia el 25 aniversario

La reflexion reposada de las cifras y los acon-
tecimientos nos permite tener la sequridad de
trazar el futuro con la mayor precisiéon y con-
viccion posibles. Seipasa estd de aniversario. En
2023 cumplimos 25 afios con la misma apuesta
y confianza en las sustancias activas de origen
natural que nos vieron nacer, pero con toda la
madurez, la confianza y la experiencia que nos
dan esos 25 afos y que siempre nos han per-
mitido avanzar un paso por delante del resto.

Coincidiendo con este aniversario, nuestra
companifa estd inmersa en las obras de cons-
truccion de las nuevas instalaciones de nuestro
complejo industrial en I'Alcudia. Serd nuestra
nueva casa, la nueva piel de Seipasa que nos

permitird albergar las nuevas oficinas centra-
les a través de una construccion vanguardista
en su disefo, sostenible energéticamente y
eficiente en el uso de los materiales. Junto a
él estamos levantando la planta industrial que
acogera la nueva linea de produccién y enva-
sado de bioherbicidas, un proyecto inspirador
gracias al cual vamos a dotar a la agricultura de
una alternativa real y eficaz a los herbicidas sin-
téticos que actualmente dominan el mercado.
En total 4.400 nuevos m? de instalaciones que
nos refuerzan para seqguir liderando el segmen-
to de la proteccion biolégica de cultivos duran-
te los proximos 25 afnos.

Pedro Luis Peleato Estauin
CEO de Seipasa

Nuevo "edificio Seipasa” de oficinas centrales
y nuevas instalaciones industriales en [Alcudia, Valencia
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Perfil de la organizaciéon

Sobre Seipasa

Seipasa es una empresa espafnola lider en tra-
tamientos naturales para una agricultura sin
residuos.

En Seipasa, investigamos, fabricamos y comercia-
lizamos biopesticidas, bioestimulantes y nutricio-
nales de alta calidad destinados a explotaciones
agrarias avanzadas, con criterios de rentabilidad
y responsabilidad ambiental y social.

Fruto de esta filosoffa y del continuo trabajo
de investigacion realizado por el equipo de
I+D+i, Seipasa ha logrado productos de gran
eficacia, que igualan e incluso superan la de
tratamientos quimicos, y que se adaptan a las
caracteristicas y necesidades de cada cultivo
concreto. Todos ellos son elaborados a base de
sustancias naturales bajo estrictos criterios de
calidad, respeto medioambiental y seguridad y
salud. «Tecnologia natural» es un lema que de-
fine nuestra apuesta por la innovacion.

Seipasa dispone de licencia ambiental otorga-

da por decreto de la alcaldia del Ayuntamiento
de I'Alctdia con fecha 24/07/2020 correspon-
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diente a la ultima modificacion de las instala-
ciones para la actividad de «Fabricaciéon de pro-
ductos fitosanitarios, biocidas y fertilizantes»
con numero de expediente 2018/2, H.1.1.3.

Se encuentra inscrita en el ROPO (Registro Ofi-
cial de Productores y Operadores de Medios de
Defensa) con el nimero 22/0159/SU e inscrita
como productora de residuos bajo el NIMA
4600013235,

El nimero de exportador autorizado de Sei-
pasa es £ES/46/0230/15, y el de registro EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme o Regla-
mento Comunitario de Ecogestion y Ecoaudi-
torfa) ES-CV-000057.

La actividad de la empresa cubre los ambitos
de desarrollo, produccion y distribucion de fer-
tilizantes liquidos y fitosanitarios. Y se puede
clasificar segun los CNAEs siguientes:

« 2015 «Fabricacion de fertilizantes y compues-
tos nitrogenados».

- 2020 «Fabricacion de pesticidas y otros produc-
tos agroquimicos».



PERFIL DE LA ORGANIZACION

La sede central de Seipasa estd en la localidad de
Tardienta, en Huesca, donde se encuentrala sede
fiscal administrativa (C/ Almudévar, 2). Desde alli
se llevan a cabo todas las tareas administrativas
de laempresa. En 'Alcddia (Valencia), ademas de
la planta de produccion, se encuentran los de-
partamentos de I+D+i, Técnico, Calidad y Medio
Ambiente, Regulatorio, Comercial, Marketing,
Comunicacioén, Informética, Compras, RRHH,
Logistica y Jardineria Doméstica. También cuen-
ta en esta localidad desde 2016 con una planta
de fabricacién de quelatos de hierro.

Originalmente, las instalaciones de I'Alcudia se
ubican en la C/Ciudad Dario y la C/ Federico Gar-
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cia Lorca en el Pol. Ind. La Creu, entre los nucleos
urbanos de Carlet y Guadassuar. Las nuevas ins-
talaciones se hallaran en la C/Gutiérrez Mellado.

Seipasa desarrolla su actividad tanto a nivel
nacional como a nivel internacional teniendo
distribuidores en todo el mundo para el apoyo
de las funciones de comercializacion.

Actualmente, Seipasa cuenta con dos filiales,
Seipasa México, que realiza la comercializacion
en el mencionado pais de los productos de la
compania fabricados en Espafia y Seipasa LA-
TAM, que realiza las funciones de comercializa-
cion en el resto de los paises latinoamericanos.



PERFIL DE LA ORGANIZACION

Infografia del
complejo industrial
y proyectos de
ampliacidn

Datos generales

Nombre: Coordenadas UTM:
Seipasa, S.A. X: 715406

NIE: Y: 4342936
A22214498 Representante legal:

. Pedro Luis Peleato Estauin
Domicilio fiscal:

C/ Almudévar, 2 Fundacion:
22240 Tardienta (Huesca) 4 de abril de 1998

Tel.. 974 253 433 . )
Direcciones de correo generales:

Domicilio complejo industrial: consulta@seipasa.com
Pollgono Indulstrlal La Creu Web:
C/ Ciudad Dario, 1

L. . www.seipasa.com
46250 L'Alcudia (Valencia)

Tel. 962 541 163
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

Historia Productos
La evolucién de Seipasa desde su constitucion Nuestras lineas de productos son:
se muestra graficamente en la linea de tiempo. + Bioinsecticidas

- Biofungicidas

- Bioestimulantes agricolas
- Fertilizantes

- Linea BioActive

+ Linea Estimulagro

+ Linea jardineria doméstica

2018

Inauguracion de la nueva planta
de formulacién de biopesticidas

Q Apertura de unidades de negocio
en EE.UU, LATAM y Africa

2014
‘ Certificado de Gestion ‘l
2005 Ambiental 1SO 14000 J 2020
Creacion del Concesién del Certificado Premio Nacional
(Ij)epartamento Europeo Medioambiental EMAS de Innovacion
e Comercio
Exterior 2009 ’ Ampliacion planta de
2016 produccién: dreas de
g Apertura logistica, formulacion
1998 deb‘ﬁh.al Expansion de y envasado
S €N IERICo actividad con
undacion una planta de ( 7
de Seipasa quelatos de
O hierro

Registro Concesion del
de la marca sello Pyme Apertura
Residuos Cero Innovadora Q de unidades
Q del Ministerio de negocio
2006 de Economiay en APACy
Competitividad Fungisei gana " Australia
Q el premio al
Inauguracion de la planta 2015 formulado Q 2022
de produccion, envasado mas innovador
y logistica de Valencia (Agrow Awards)
Inauguracion del campo de
2000 ensayos de I'Alcudia (Valencia) 2017 Puesta en marcha del
o ) ) departamento de microbiologia
Ampliacion de las instalaciones
del Departamento de [+D+i ’ Apertura de la filial en LATAM
2010 2019

L

10 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD SEIPASA 2022



PERFIL DE LA ORGANIZACION

HAMBRE
CERD

SALUD
Y BIENESTAR

(({
W

Tecnologias

v

Natural Technology®

En Seipasa hemos desarrollado el sistema Na-
tural Technology®. Este sistema es un proceso
integral de produccién cuya principal caracte-
ristica es la sostenibilidad en todos y cada uno
de los pasos implicados en la obtencion de una
alimentacion sana derivada del consumo de
productos ‘residuos cero’

7

Consumidores
satisfechos

Alimentos ecoldgicos y sin
residuos. Una alimentacion
sostenible que cumple con
las expectativas actuales.

6

Mercados de calidad

Garantia de acceso a las
cadenas de distribucion
mas exigentes.

5

Acceso a
la cuarta gama

Productos agricolas elaborados
con técnicas ecoldgicas y sin
residuos, aptos para alimentos
de cuarta gama.
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

4

ViDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

15

Ademas, a través de este sistema contribuimos
a ciudades mas sostenibles y al respeto de los
ecosistemas ya que conseguimos reducir e
incluso eliminar totalmente el empleo de pro-
ductos quimicos de sintesis en los productos
agricolas, consiguiendo productos mas sanos
y seguros.

1

I+D+i

Investigacion y desarrollo
constante de nuevos
tratamientos innovadores.

2

Fitosanitarios,
bioestimulantes y
fertilizantes

Fabricacion de insumos

de origen natural y libres
de residuos, con eficacia
optimizada.

3

Formacion

y asesoramiento
en tratamientos
ecolégicos y sin
residuos

Aplicacidon de
los tratamientos

Protocolos especificos para
cada cultivo desarrollados por
nuestros especialistas.



PERFIL DE LA ORGANIZACION

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&

Colaboracién en red

Afiliacion a otras asociaciones

Seipasa considera de vital importancia formar
parte de asociaciones y consorcios del sector
con el objetivo de mantenerse informados y
participar de las decisiones y acuerdos que se
puedan alcanzar.

Las asociaciones con las que participa Seipasa
son:

- AEFA (Asociacion Espafola de Fabricantes de
Agronutrientes).
EBIC (European Biostimulants Industry Council).
BPIA (Biological Products Industry Alliance).

BIOVEGEN (Plataforma Tecnoldgica de Bio-
tecnologia Vegetal).

-+ +Brocoli (Asociacion para Promover el Con-
sumo de Brocoli).

+ Quimacova (Asociacion Quimicay Medioam-
biental del Sector Quimico de la Comunidad
Valenciana).

- AEVAE (Asociacion Espafiola para la Valoriza-
cion de Envases).
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« CEPBIO (Consorcio Espafiol de Productos

Biopesticidas).

« AECJ (Asociacion Espanola de Centros de

Jardineria).

-« APJ (Asociacion de Empresas con Productos

para el Cuidado de Parques y Jardines).

Ecovalia (Asociacion Profesional Espafiola de
la Produccion Ecoldgica).

. AECOC Jardineria (Asociacién de Fabricantes

y Distribuidores).

« AET (Asociacion Espafnola de Productores de

Frutas Tropicales).

- ADEA (Asociacion de Directivos de Aragon)

Patrocinios

« COIAL (Colegio Oficial de Ingenieros Agré-

nomos de Levante).

Colaboraciones

« OXFAM Intermon.



PERFIL DE LA ORGANIZACION

Misidén Vision

Apostamos por un desarrollo sostenible y
respetuosos con la naturaleza, la fauna auxiliar
y la salud de las personas.

Tecnologia natural significa ofrecer soluciones
eficaces para la agricultura a partir de la
innovacion y la investigacion.

Valores

Los valores que forman parte de nuestra cultura
y Nos gufan en la toma de decisiones son:

- Compromiso social.

- Establecimiento de sinergias.

- Vocacion de internalizacion de la
sostenibilidad en los cultivos.

Compromiso con la calidad y el
medioambiente.

Igualdad.
Transparencia.
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

1
(=)

v

Ftica e integridad

Seipasa ha elaborado un Codigo Etico en el
que establece los principios que deben guiar
las acciones de todos los miembros de la orga-
nizacion en su dfa a dia. Estos principios contri-
buyen a la prevencién y erradicacion de malas
practicas en el desarrollo de su actividad social
(ver Anexo II. Codigo Etico).

En este sentido, Seipasa establece y declara
expresamente el principio de tolerancia cero
ante cualquier conducta que pueda ser cons-
titutiva de ilicito penal, sea contraria a la ley
y/0 a la normativa interna de la compafia. A
tal efecto, Seipasa ha implantado un sistema
gestion del riesgo penal (Compliance penal)
en el que han identificado los riesgos pena-
les que afectan o pueden afectar a la orga-
nizacion en el desarrollo de su actividad so-
cial con la finalidad de poder monitorizarlos
y mitigar o erradicar que no sea contrario a
nuestra politica.

En este sentido, Seipasa:

« Prohibe terminantemente, en el desarrollo
de su actividad, la comision de delitos.

- Exige el cumplimiento del Cédigo Penal, asi
como de todas aquellas leyes sectoriales,
de cualquier rango, que estén relacionadas
con dicha normativa y de cuya violacién se
pueda derivar responsabilidad penal para la
organizacion, con caracter enunciativo, pero
no limitativo, la siguiente:

- Normativa en materia de lucha contra la
corrupcion.
- Normativa en materia de derechos laborales.

- Normativa en materia de proteccion de
datos de carécter personal.

- Normativa en materia de prevencién del
acoso y la discriminacion.

- Legislacién en materia de competencia.
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

- Normativa sobre lucha y prevencion del
blanqueo de capitales.

- Legislacion financiera, contable y fiscal.
- Normativa en materia de salud publica.

- Normativa en materia medioambiental.

+ Ha establecido mecanismos de supervisiéon
del modelo y de la presente politica (politi-
cas, controles, procedimientos...). Estos se-
ran revisados de forma periédica dentro del
marco de mejora continua que inspira la pre-
sente politica. Estos mecanismos de supervi-
sién'y control son conocidos por los destina-
tarios, realizandose actividades recurrentes
de seguimiento, comunicacion y formacion.

- Exige el desarrollo del negocio con respeto a
todos los procedimientos y protocolos esta-
blecidos en Seipasa.

« Comunicara a todos los empleados y profe-
sionales vinculados los limites existentes en
su comportamiento en relacién con su de-
sempeno profesional, y les proporcionaré las
herramientas y formacién necesarias para de-
sarrollar su trabajo con diligencia, transparen-
Cia, objetividad, respeto y cumplimiento con
la legislacion vigente y la normativa interna
de Seipasa, intereses estos que prevaleceran
en todo caso sobre los resultados del negocio.

- Prestard especial atencion al desarrollo de la
actividad de Seipasa por parte de sus socios
de negocio.

« Pondrd a disposicion de todos los miembros
de la organizaciéon un sistema interno de in-
formacion a través del cual se podra informar,
entre otras cuestiones, de cualquier sospecha
de acciones u omisiones que pudieran cons-
tituir un ilicito penal.

Seipasa es una empresa que cree en la gestion
de su talento interno como motor del crecimien-
to, innovacion y consecucion de los objetivos.
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Modelo de negocio
y estrategia

El empleo masivo de productos quimicos no
solo ha dado lugar a la degradacion del suelo,
el agua y el aire —en definitiva, del medioam-
biente—, sino que, ademas, puede ser una de
las principales causas de un gran numero de
patologfas de nueva generacion y alergias.

El reto de la nueva agricultura es producir ali-
mentos en las dptimas condiciones de calidad,
cantidad y costes, incluyendo en el concepto
de calidad el cumplimiento de los limites de
residuos quimicos permitidos por el pafs de
destino de la mercancfa, pero también los re-
queridos por el propio cliente, que exige inclu-
so niveles mucho mas bajos de los tipificados.
De hecho, los propios legisladores son cada
vez mas restrictivos en pro de la seguridad ali-
mentaria y medioambiental, hasta el punto de
prohibir gran cantidad de productos lanzados
al mercado.

Ante este contexto, el productor, para lograr una
agricultura sostenible, necesita apoyarse en el
uso de productos biolégicos de control de pla-
gasy enfermedades. Seipasa ha basado su estra-
tegia en el desarrollo de nuevos productos mas
respetuosos con los cultivos y el medioambien-
te a través de la investigacion y el desarrollo.

A nivel nacional, Seipasa dispone de dos lineas
de negocio: linea garden (Seipasa Compact y
Neudorff) y linea profesional a través de distri-
buidores y empresas filiales.

El modelo de desarrollo de negocio a nivel in-
ternacional se basa en la obtencién de registros
de productos fitosanitarios. La compafia ha es-
tructurado su expansion internacional sobre la
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base de los registros fitosanitarios para la agri-
cultura. En la actualidad, cuenta con mas de 50
registros de productos fitosanitarios bioinsecti-
cidas y biofungicidas en més de 20 paises.

Estructura
de la gobernanza

Consejeros Delegados

- Inversiones Peleato, S.L.

« Inversiones Sodima, S.L.
Organo de Administracién

El Organo de Administracion de la compariia es
quien se encarga de definir la estrategia global
de la organizacion en materia de objetivos, ni-
veles de ventas y posicionamiento en el merca-
do. Esta formado por:

- Pedro Luis Peleato (CEO)
- José Morales
- Pedro Barrachina

- Carlos Morales
Comité de Direccion

La Alta Direccién la compone el CEO. Tenien-
do asimismo poderes de representacion de la
mercantil el secretario y vicesecretario del Con-
sejo de Administracion de Seipasa.

Por debajo del CEQ, en la estructura organizati-
va de la compania se encuentran los directores
de cada uno de los departamentos, que ejer-
cen sus funciones bajo la jerarquia y depen-
dencia del CEQ.



PERFIL DE LA ORGANIZACION

Areas funcionales

En la tabla siguiente se observa el nimero de
personas empleadas en cada una de las filiales
de la organizacion:

Seipasa Seipasa Seipasa Seipasa
Espana México  Latinoamérica USA
82 5 3 2

Las dreas funcionales de la empresa la forman
los siguientes departamentos:

Departamento Comercial.

« Departamento Técnico.

- Departamento de I+D-+i.
Departamento de Regulatorio.
Departamento de Produccion.
Departamento de Logfistica.

+ Departamento de Administracion y Financiero.

- Departamento de Calidad y Medio Ambiente.
Departamento de Comunicacion y Marketing.
Departamento de Informaética.

- Departamento de Jardineria Doméstica.

- Departamento de RR.HH.

- Departamento de Compras.
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

Grupos de interés

En Seipasa, trabajamos para generar confianza
con nuestros grupos de interés y fomentamos
un didlogo abierto, continuo y transparente.

Trabajamos intensamente para ofrecer a nues-
tros clientes cada dia mejores servicios, pro-
ductos y soluciones.

Seleccionamos a nuestros proveedores cuida-
dosamente en base a la calidad de sus produc-
tos, su desempeno medioambiental y en base
a criterios de proximidad, no estableciendo re-
laciones comerciales con proveedores que no
respecten los derechos humanos y la legalidad.

La plantilla de trabajadores y trabajadoras es
nuestro principal motor, pues sin ellos nada
serfa posible. Cuidarlos, formarlos, velar por su
salud, su crecimiento profesional son valores
fuertemente arraigados en nuestra cultura
empresarial.

Contribuir a una agricultura mas sostenible, a

un mundo mas equitativo, también, forma par-
te de nuestros compromisos.
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Cuidar del medio ambiente, mitigar el impacto
que nuestra actividad productiva genera en €|,
es uno de nuestros retos como organizacion
que trasladamos a todos los grupos de interés.

Los principales grupos de interés de nuestra
empresa son los siguientes:

- Propietarios/socios.

- Administracion.

« Medio Ambiente.

« Personal empleado.

- Proveedores de materiales y servicios.
+ Medios de comunicacion.

- Sociedad.

« Subcontratas servicios.

- Clientes.

+ Asociaciones del sector.

« Universidades y centros tecnologicos.
« Usuario final (agricultor).

- Empresas colindantes.



PERFIL DE LA ORGANIZACION

Politica de calidad,
medioambiente y
prevenciéon

Como Gerente de SEIPASA, con la finalidad de prevenir errores y
mejorar continuamente en el desarrollo, fabricacién y distribucion
de productos fertilizantes y fitosanitarios liquidos, y conscientes
del impacto medioambiental y riesgos laborales que pueden
generar las actividades que se desarrollan en nuestras
instalaci se ha un andlisis del contexto de la
organizacion asi como de las partes interesadas y se han
abordado una serie de acciones encaminadas a evitar los riesgos
e identificar oportunidades de SEIPASA. Todo ello se ha recogido
en el sistema de gestion de la calidad, segtin la norma I1SO 9001,

el si: de g d i , segun la norma ISO 14001
y el Reglamento EMAS, integrados todos ellos con la politica
preventiva.

Por ello la empresa SEIPASA se compromete a:

*Cumplir con la legislaciéon en materia de calidad,
medioambiente y riesgos laborales, asi como otros requisitos
legales que en la empresa se suscriban.

*Prevenir, controlar y minimizar los aspectos ambientales
significativos, principalmente los derivados de la generacion de
residuos, y aquellos que la empresa considere oportuno
controlar y minimizar, mediante la aplicacion de medidas
organizativas y tecnolégicas que sean adecuadas y viables.

*Integrar el sistema de gestion de calidad, medio ambiente y
prevencion en la medida de lo posible en todas aquellas
actividades que se realizan en la empresa.

*Proporcionar los recursos humanos, técnicos y econémicos
que permitan, junto con la asignacién de fondos propios del
centro, la adecuada implantacion de esta politica.

*Involucrar y concienciar a todo el personal de la empresa en
el uso sostenible de los recursos y en la prevencion de riesgos
laborales, incluyendo a contratistas y colaboradores en el
compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo
de sus empleados.

*Desarrollar e implantar programas de formacion, informacion
y sensibilizacion en estas materias, demandando el
compromiso de los trabajadores y empresas e instituciones
vinculadas para que desempefien sus funciones de acuerdo
con las directrices establecidas en estas materias.

*Fomentar la participacién, comunicacion, informacién,
formacién y consulta de todo el personal, incluidos los
trabajadores temporales y externos que desarrollen trabajos
en las instalaciones, para mantener un adecuado nivel de
prevencion en la empresa y detectar posibles areas de mejora.

Utilizar procedimientos, protocolos e instrucciones de trabajo
propias, que permitan reducir y/o eliminar los errores, los
riesgos y el impacto medioambiental de sus actividades.

*Establecer periédicamente objetivos y metas de calidad,
medio ambiente y prevencion.

*Realizar andlisis periédicos que permitan evaluar la eficiencia
y eficacia de los programas implantados.

*Implantar protocolos de limpieza, formar y sensibilizar al
personal para minimizar la generacion de aguas de lavado y

material absorbente contaminado.

Establecer un compromiso de mejora continua en estas materias,
asi como de mejora continua de los comportamientos y niveles de
prevencion de riesgos laborales, y de la prevencion de la
contaminacion.

*Revisar la politica integral adecuandola a las nuevas
tecnologias y a las exigencias del contexto y de las partes
interesadas.

Como nuestros clientes y la proteccién del medio ambiente son
nuestra principal razén de ser, deben estar presente en todas
nuestras decisiones y con nuestros servicios debemos ser
capaces de:

*Ofrecer una amplia gama de productos de alta calidad a un
precio competitivo para su uso en la agricultura sostenible.

«El trabajo bien hecho a la primera debe ser objetivo de actitud
permanente, asi como la prevencion de errores frente al
esfuerzo por corregirlos. Reconocer que todos nuestros actos
son mejorables y actuar para mejorarlos, es asegurar nuestro
futuro.

*Reducir anualmente, y en la medida de lo posible, la afeccion
de nuestra actividad sobre el medio ambiente, asi como los
accidentes laborales, marcandonos objetivos coherentes
segun el crecimiento de la empresa.

SEIPASA, S.A aplicaré las medidas que integran el deber
general de prevencion, con arreglo a los siguientes principios
generales:

«Evitar los riesgos y evaluar aquellos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen. Sustituir lo peligroso por lo
que entrafie poco o ningun peligro. Tener en cuenta la
evolucion de la técnica. Dar las debidas instrucciones a los
trabajadores.

*Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como
a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud.

«Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que
integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

«Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual. Estos principios estaran presentes en todo el &mbito
de la empresa, puesto que la direccion se comprometg,a
comunicar y exponer a todo el personal la oll'tiue)?\
solamente para conocerla, sino también

acepten como propia y puedan contrilgéio
de Calidad, medioambiente y preven

23/03/2021 CIFf v

ellos’ la

Fco: PEdfP Luis Peleato
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Temas medioambientales

Los indicadores de medicambiente reflejan el compromiso y desemperio de nuestra organizacion en

relacién con la proteccion y preservacion del medio ambiente. Estos indicadores son una herramien-

ta fundamental para evaluar nuestro impacto ambiental, identificar areas de mejora y medir nuestro

progreso hacia la sostenibilidad.

A continuacion, se van a representar diferentes indicadores de gestién ambiental de Seipasa corres-
pondientes a los 4 Ultimos afos (2019-2022) expresados en base 100 a partir de un aho base estable-

cido como ano de referencia: 2017.

13 Fore oo

Materiales

Productos reutilizados
y material de envasado

Uno de los objetivos medioambientales de
Seipasa es intentar minimizar el impacto en el
medioambiente de nuestros envases y emba-
lajes. Por este motivo se han definido una serie
de acciones dirigidas hacia el uso de envases
de menos gramaje y fabricados con materiales
reciclados.

La primera fase del objetivo de reduccién del
gramaje, se ha llevado a cabo para los envases

de 1 L de productos fertilizantes, y nos permitio
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Materiales utilizados

Relacion de la produccion vs materia prima consumida

Tn producidas / Tn materia prima

082
08
078

2020 2021

reducir en un 17% el plastico de este tipo de
formato puesto en el mercado.

Por lo que respecta a los envases secundarios,
si que se utilizan cajas de cartén compuestas
de papel kraft natural 100% reciclado, con cer-
tificado FSC y carentes de sustancias quimicas
blangueantes.

0,76

074

072

07 0,75 0,77

0,72

0,68

0,66
2019

2022

-17%



TEMAS MEDIOAMBIENTALES

Energia

Consumo energético dentro de la
organizacion

El 100% de la energia que consume Seipasa es
de origen renovable, ya sea proveniente de co-
mercializadoras con certificado de origen 100%
renovable o bien, mediante la generacion de
energia a través de placas solar.

Ademas, durante 2022 hemos realizado la sus-
titucion del 100% de las luminarias por lumina-
rias con bombillas LED de bajo consumo que
permiten ahorrar un 50% del consumo ener-
gético en iluminacion. Ademas, en las zonas de
paso, se han instalado sistemas de encendido y
apagado automatico de luces.
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Consumo energético

MW/h
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TEMAS MEDIOAMBIENTALES

Y ShEAMED 12 Voo

RESPONSABLES

O

Agua y efluentes

Vertido ZERO a la red municipal

En Seipasa no vertimos a la red de alcantarilla-
do puesto que todas nuestras aguas residuales
generadas en el proceso productivo son ges-
tionadas por gestor autorizado.

Las aguas no peligrosas derivadas del lavado de
formuladores y envasadoras son destinadas a pro-
cesos de valorizacion para la obtencién de biogas.

Con el objetivo de reducir el consumo de agua,
Seipasa ha instalado un CIP (Cleaning in Place)
en los formuladores que permitird mejorar las

Calculo de la huella
de carbono

En 2022 la huella de carbono incrementa un
12,18% respecto a 2021 debido al incremento
en el nimero de desplazamientos realizados.
Esto es debido a que venimos de una época
de pandemia en la que se dejaron de realizar
visitas comerciales por la covid-19. En el afo
2022 se volvi¢ a la normalidad, y, por lo tanto el
equipo comercial normalizé las visitas a clien-
tes y distribuidores.

A pesar de que este indicador ha aumentado,
este aumento no es significativo (segun los re-
sultados del control operacional), y por lo tanto,
Seipasa no ha establecido para el aho 2023 nin-
gun objetivo de reduccion. Es importante poder
analizar este indicador durante un periodo de
normalidad y evaluar hacia donde va esta ten-
dencia. Aun asf, la empresa esta estudiando me-
didas para poder contrarrestar este aumento.
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Consumo de agua
Agua consumida

m%

200
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100
170,76 17473
134,89 Ll
5
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2020 2021

ratios de consumo de agua y tiempos de lim-
pieza. Ademas, se han incluido resistencias
dentro de los formuladores que calientan el
aguay hacen mas eficaz la limpieza.

Derrames significativos

En 2022 no se ha producido ningun tipo de de-
rrame en las instalaciones de Seipasa.

Huella de carbono (alcance 1y 2)
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TEMAS MEDIOAMBIENTALES

Residuos

Seipasa, como productor de residuos, cumple
con todas sus obligaciones legales.

Generacion de residuos

Ver las gréaficas Residuos no peligrosos y Residuos
peligrosos de la derecha.

Tratamiento final de los residuos

En Seipasa hemos establecido un plan de
prevencion de residuos mediante el cual de-
sarrollamos acciones que nos ayudan a la pre-
vencion y reduccion de los residuos aplicando
tecnologias mas eficientes en nuestro sistema
de produccion.

Por otra parte, el 66% de los residuos que gene-
ramos en nuestras instalaciones reciben trata-
mientos de valorizacion (recuperacion) que po-
sibilitan una nueva utilidad a nuestros residuos.
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Segregacion por peligrosidad de los residuos generados
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TEMAS MEDIOAMBIENTALES

-I ACCION
POR EL CLIMA

Cumplimiento

de la legislacion
medioambiental

y seguridad industrial

La evaluacion del cumplimiento legal se realiza
de forma periédica para asegurarse el cumpli-
miento al 100% de todos los requisitos legales
en materia medioambiental y de seguridad in-
dustrial aplicables.
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Seipasa, a través del cumplimiento del Regla-
mento (CE) n.2 1107/2009 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo del 21 de octubre de 2009,
garantiza la proteccion de la salud humana y
animal y del medioambiente aplicando el prin-
cipio de precaucion y, por medio de andlisis
toxicolégicos, ecotoxicoldgicos, de degrada-
cion, estabilidad, eficacia, etc. realizados por
empresas autorizadas, asegura que sus pro-
ductos producidos y comercializados no tienen
efectos nocivos en la salud humana o animal
ni efectos inaceptables en el medioambiente.



Temas sociales

Seipasa se acoge al convenio laboral de la In-
dustria Quimica el cual fue aprobado por
la Resolucion de 7 de julio de 2021, de la Di-
reccion General de Trabajo. Este convenio nos
ayuda a mantener una relacion laboral justa y
transparente con nuestro personal empleado
al mismo tiempo que garantiza el cumplimien-
to de las normas legales aplicables.

Empleo

Los datos que se exponen en las graficas co-
rresponden al afo 2022.
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Composicion de la plantilla por género
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Distribucion de la plantilla por antigiedad y género
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TEMAS SOCIALES

1] TRABAJD DECENTE
DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ity P

En Seipasa garantizamos condiciones dignas
de trabajo a todo el personal, tanto al personal
interno como al subcontratado. Estos criterios
los vamos a hacer extensivos a toda nuestra ca-
dena de suministro.

El 95,77% del personal dispone de un contrato
indefinido.

La politica salarial de Seipasa mejora las con-
diciones marcadas por el Convenio Colectivo
de la Industria Quimica, al cual se adhiere la
compania. Un ejemplo de ellos son los incen-

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Relacion trabajador
empresa

En Seipasa, valoramos a nuestro personal em-
pleado y nos comprometemos a trabajar con
ellos de manera transparente y colaborativa.

Creemos que este enfoque de colaboracion y
transparencia es esencial para mantener una
relacion saludable y productiva con el perso-
nal. Nos esforzamos por garantizar que nues-
tros cambios operacionales sean comunicados
de manera clara y efectiva para minimizar cual-
quier impacto negativo en nuestro personal
empleado y su trabajo.

La politica de contratacion de Seipasa fomenta
el empleo estable y de calidad. Gracias a esta
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tivos econdmicos anuales que se entregan a
los trabajadores cuando pasan a tener la con-
dicion de indefinidos. Este incentivo consta de
un apartado cualitativo ligado al desempeno
personal y otro cuantitativo vinculado a la cifra
de negocio anual alcanzada por la empresa.

Ademas, el personal de Seipasa dispone de
flexibilidad horaria para acudir a las reunio-
nes escolares y tutorfas de sus hijos, asi como
de permisos para acompanar a familiares de
primer grado de consanguinidad en visitas al
médico.

politica, Seipasa dispone de un indice de tem-
poralidad muy bajo (4,22%).

Seipasa lleva a cabo una encuesta anual de sa-
tisfaccién y evaluacion de las necesidades de
sus trabajadores. Ademas, dispone de un bu-
z6n de sugerencias. Del andlisis de las encues-
tas y sugerencias derivan los requerimientos
materiales, personales y profesionales de los in-
tegrantes de cada uno de los equipos de traba-
jo que la empresa toma en consideracion para
generar entornos de trabajo mas confortables,
equipados y competitivos.



TEMAS SOCIALES

SALUD
Y BIENESTAR

Salud y seguridad
en el trabajo

Seipasa trabaja con un Sistema de Prevencion
Ajeno (SPA).

Desde el SPA se realiza una evaluacion y andlisis
de los factores de riesgo de cada uno de los pues-
tos de trabajo que afectan a la seguridad vy salud
laboral. Asimismo, se disefa un plan de preven-
Cion de riesgos laborales a medida para integrar
la prevencién en la empresa y se determinan las
medidas preventivas que se van a llevar a cabo
para abordar los riesgos en cada uno de los di-
ferentes puestos de trabajo considerando los de
maxima prioridad y vigilando la eficacia de éstas.

Para garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable, Seipasa realiza formacién en preven-
cion de riesgos laborales de forma continua
para asegurar que el personal empleado esta
actualizado acerca de los protocolos y procedi-
mientos de seguridad de la empresa, asi como
en el uso de equipos de proteccion.
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Ademas, desde Seipasa se fomenta la salud de
los trabajadores a través del fomento de accio-
nes como:

- Uso de bicicleta o patinetes.

+ Colocacion de dispensadores de agua por
toda la empresa.

+Apoyo corporativo a iniciativas deportivas que
surgen de forma informal entre la plantilla.

Asimismo, comprometidos con la salud de
nuestro personal empleado, desde enero de
2020 Seipasa asume el coste anual del seguro
médico privado para todos sus trabajadores in-
definidos.

Por otra parte, con el objetivo de fomentar el
deporte entre los mas pequenos, la empresa
patrocina un equipo de futbol de nifios de en-
tre 4y 5 anos: Escuela de Futbol Base Pinatar, en
San Pedro del Pinatar (Murcia).



TEMAS SOCIALES

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Formacion y ensefianza

En Seipasa, la formacion es un aspecto funda-
mental por lo que estamos comprometidos
con la capacitacion de nuestro personal em-
pleado para que éste pueda realizar sus tareas
de manera efectiva y segura, generando un im-
pacto positivo en la productividad, la moral y
su bienestar personal.

Ademas, consideramos que la formacion tam-
bién puede ayudar a nuestro personal a sentir-
se mas seguro 'y comodo en su trabajo, pudien-
do reducir el estrés y mejorando su satisfaccion
laboral.

Por lo que respecta a la formacion interna den-

tro de la empresa, en 2022, se han realizado
1.727 horas de formacion.
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Ademas, Seipasa fomenta una educacion de
calidad promoviendo valores de agricultura ra-
cional y sostenible. Lo hace mediante el desa-
rrollo de un concurso de dibujo infantil dirigido
a ninos y ninas de hasta 14 afos basado en el
modelo de agricultura natural y sostenible que
promueve Seipasa. Ademas, Seipasa se com-
prometié a donar 10 € por cada dibujo partici-
pante a Céritas Espafa, llegando a recaudar un
total de 1.500 €.

En la gréfica siguiente se muestra la distribucion
de horas de formacién segregada por sexo du-
rante 2022.

N.© horas de formacién

875

850 863 864
825

Hombre Mujer



TEMAS SOCIALES

IGUALDAD lu REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

N

1
(=)

v

Diversidad e igualdad
de oportunidades

Distribucion de responsabilidades en la
plantilla

Actualmente, la empresa tiene desarrollado un
plan de igualdad en el que se han formulado
acciones dirigidas a buscar la paridad entre
distribucion de género (40%-60%) como, por
ejemplo, incluir como criterio de seleccion
la preferencia del sexo infrarrepresentado a
igualdad de méritos y capacidades, asegurar
el cumplimiento de los principios de igualdad
en el acceso a los diferentes puestos de trabajo
mediante la formacién del personal encargado
de realizar la seleccion, etc.

Ademas, hemos colaborado con la asociacion
cordobesa sin dnimo de lucro (ACOPINB) que
trabaja por la integracion social de jovenes con
discapacidad intelectual.

Entre sus diferentes proyectos, ACOPINB dispo-
ne de un huerto ecoldgico en su centro de El
Aguilarejo, que mantiene y cuida con la ayuda
de estos jovenes y de compafias como Seipa-
sa, que aporta productos y asesoramiento.

Trabajo infantil

En Seipasa, creemos firmemente en la protec-
cion de los derechos de los nifios y en la pro-
mocién de su bienestar. Rechazamos comple-
tamente cualquier practica de trabajo infantil
en nuestras operaciones y en toda nuestra
cadena de suministro, tal y como se recoge en
nuestro Codigo Etico.
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Distribucion de responsabilidades

N.° de personas

Mayor nivel de Responsabilidad Responsablhdad Responsabilidad
responsabilidad elevada alta media

@ Hombre © Mujer
Con el objetivo de asegurar que se respetan los
derechos humanos en la organizacion como
condicion indispensable para el desarrollo in-
dividual y profesional, Seipasa ha desarrollado
un protocolo de prevencion y de tratamiento
de situaciones de acoso sexual y por razén de
sexoy acoso discriminatorio. Este protocolo tie-
ne como objeto observar un trato adecuado,
respetuoso y digno, garantizando la salvaguar-
da de los derechos fundamentales de caracter
laboral, la dignidad, la intimidad personal y la
igualdad.

Trabajo forzosoy
obligatorio

Asimismo, respetamos los derechos humanos
fundamentales en todas nuestras operaciones
y en toda nuestra cadena de suministro. Nos
oponemos firmemente a cualquier forma de
trabajo forzoso y obligatorio.

3

Menor
responsabilidad



TEMAS SOCIALES

Evaluacién social
de los proveedores

Una evaluacion social de proveedores implica
evaluar a los proveedores no solo por su capa-
cidad para suministrar los productos y servicios
que necesita una empresa, sino también por
SU cCompromiso con practicas socialmente res-
ponsables.

Actualmente, Seipasa evalla y analiza sus re-
laciones con proveedores mediante una valo-
racion continua de su rendimiento, la calidad
del producto/servicio prestado, su desempefo
medioambiental, etc. El 27,4% de nuestros pro-
veedores estratégicos tienen certificada la Nor-
ma UNE EN ISO 14001,

Actualmente, alrededor del 84% de los provee-
dores con los que trabaja Seipasa son nacionales.

No obstante, hasta el momento no se han con-
siderado aspectos de caracter social. La organi-
zacion se ha planteado como accién de mejora
incluir criterios sociales en su evaluacion a pro-
veedores, como:

- Existencia de politicas de Responsabilidad
Social que incluya compromisos con el
medioambiente, los derechos humanos, el
bienestar del personal empleado vy la ética
empresarial.

- Précticas comerciales éticas.

- Existencia de politicas de igualdad de opor-
tunidades.
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Distribucion de proveedores

15,69% Internacional

84,31% Nacional

Cumplimiento
socioeconémico

En Seipasa estamos comprometidos con el
cumplimiento de todas las leyes y normativas
aplicables en los dmbitos social y econémico.
Dia a dia trabajamos para garantizar que nues-
tras practicas comerciales y nuestras politicas
se alineen con los estandares éticos y legales
mas rigurosos.

En particular, nos esforzamos por garantizar
que nuestro personal empleado sea tratado de
manera justay equitativa, que nuestros produc-
tos y servicios sean seguros y de alta calidad,
y que respetemos y protejamos el medioam-
biente. Ademas, nos aseguramos de cumplir
con todas las regulaciones y leyes relacionadas
con impuestos, finanzas y transparencia. Con el
objetivo de cumplir con este compromiso Sei-
pasa ha implantado un sistema de gestion del
riesgo penal (Compliance).



TEMAS SOCIALES

Cumplimiento
con la privacidad

En Seipasa nos tomamos muy en serio la pro-
teccion de los datos personales de nuestros
clientes, proveedores y personal empleado,
consideramos que es fundamental para man-
tener su confianza y fidelidad.

Por ello, tenemos implementadas todas las
medidas necesarias para dar cumplimiento al
Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) de la Unidn Europea, asi como del cum-
plimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Entre las medidas que hemos implementado
se encuentran:

- La revision de nuestras politicas y procedi-
mientos internos para garantizar el cumpli-
miento del RGPD y la LOPDGDD.
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« La revision de nuestros acuerdos con terce-
ros proveedores de servicios para asegurar-
nos de que también cumplen con el RGPD
y la LOPDGDD.

- La implementacién de medidas de seguri-
dad técnica para proteger los datos persona-
les, como el cifrado de datos y la autentica-
cion de dos factores.

- La realizacion de auditorias periddicas para
garantizar que nuestros procedimientos de
proteccién de datos estén actualizados y
sean efectivos.

Seipasa ha establecido la siguiente direccion
electrénica para poder ejercer los derechos
contemplados en la citada normativa relativos
al tratamiento de datos personales por interés
legitimo: rgpd@seipasa.com.



Estandares y certificaciones

Certificadoen ISO 9001 e
ISO 14001

Seipasa tiene implantado un sistema integrado
de gestion de la calidad, segun la norma 1SO
9001, y medioambiente, segin la norma 1SO
14001. Estos sistemas integrados de gestion es-
tan certificados por entidades acreditadas nacio-
nal e internacionalmente, como Bureau Veritas.

Nuestra politica de calidad nos permite definir
un conjunto de objetivos encaminados a la
mejora continua de la empresa para asegurar
la satisfaccion de nuestras partes interesadas.

Por otro lado, la certificacion 1SO 14001 nos
permite demostrar el compromiso asumido
con la protecciéon del medioambiente a través
de la gestion de los indicadores medioambien-
tales asociados a la actividad desarrollada, y la
optimizacion de la gestion de recursos a través
del uso racional de los mismos, reduciendo, de
este modo, el consumo de recursos naturales,
la generacién de residuos y la probabilidad de
ocurrencia de riesgos ambientales.

31 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD SEIPASA 2022

Certificado EMAS
(Eco-Management and
Audit Scheme)

Seipasa una empresa EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme), ha registrado sus instalacio-
nes productivas certificadas EMAS a través de
la Generalitat Valenciana con n.° ES-CV-000057.

Seipasa recoge periédicamente el funciona-
miento de dicho sistema EMAS a través de la
declaracion medioambiental verificada por or-
ganismos independientes. Este documento es
un ejercicio de transparencia reconocido por
todas las partes interesadas, incluidas las ad-
ministraciones publicas y refleja el esfuerzo y
responsabilidad realizados por la organizacion
para implantar un sistema de gestion ambien-
tal, tan exigente como el EMAS, y cumplir con
todos sus requisitos.



ESTANDARES Y CERTIFICACIONES

Q

ZERYA

Approved by * “
ECOCERT -
INPUTS \

L)

productos disponibles

OMRI

Para Produccién Organica
For Organic Use

deQer

Certificados agricultura
ecologica

Mas del 50% del portfolio de Seipasa esta certi-
ficado en ecoldgico segun distintas normativas:

- Reglamentacion europea: Reglamento de
Ejecucion (UE) 2021/1165 de la Comision, de
15 de julio de 2021 por el que se autorizan
determinados productos y sustancias para
su uso en la produccion ecoldgica y se esta-
blecen sus listas.

- Reglamentacion americana: National Or-
ganic Program (NOP): NOP is a federal requ-
latory program that develops and enforces
consistent national standards for organically
produced agricultural products sold in the Uni-
ted States.
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- Reglamentacion japonesa: El logotipo de

la Japanese Agricultural Standards (JAS),
puede obtenerse certificando los productos
a través de un organismos certificador en un
Estado Miembro, que esta registrado en el
Ministerio de Agricultura japonés para poder
colocar la etiqueta JAS antes de exportar la
mercancia.

Acreditados por
distintos organismos
certificadores
nacionales e
internacionales



Premios y distinciones

Premio Nacional de Innovacién 2020 del Mi- - Sello pyme innovadora (MITECO).

nisterio de Ciencia e Innovacion, en su mo- - Premios alimentacién ecolégica y biodiversi-
dalidad pequena y mediana empresa. dad 2007.

Agrow Awards 2017, Best Formulation inno- - Distincion del Ministerio de Agricultura 2004.

vation (Fungisei).

SS. MM. los Reyes de
Espana entregan

el Premio Nacional
de lnnovacion 2020
a Pedro.Peleato en
representacion de
Seipasa
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Patentes

La innovacién y la inversion en nuevos desarrollos de formulaciones biofitosanitarias han permitido
a Seipasa crear tres patentes nacionales y una patente europea:

ES2444991 - Un insecticida ecoldgico a base
de piretrinas como sustancia activa, procedi-
miento de produccién del insecticida y utiliza-
cion del mismo.

ES2671566 - Composicion biocida que com-
prende como agente biocida sulfuros de dia-
lilo, eficaces en el tratamiento contra &caros
y larvas de lepiddpteros. Solicitud de patente
europea EP 3610727 Al).
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ES2520615 y EP3167717 - Agente bacte-
riostatico para suspensiones bacterianas (bac-
teriostatic agent and biocide formulations) para
uso en formulaciones biocidas y/o fitosanita-
rios verdes. Esta patente se estd activando en
Italia, Reino Unido y Francia. Validacion en Es-
pana de la Patente Europea n.° EP3167717B1
(n.cde aplicacion EP15818573.6) por « Agente
bacteriostatico y formulaciones biocidas» a
nombre de Seipasa, S.A.



Convenios con universidades
y centros tecnologicos

El +D es nuestro ADN y con el objetivo de «Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomé-
economizar y racionalizar recursos y aunar si- dica de Alicante (FISABIAL).

nergias, Seipasa colabora estrechamente con - Centre for Plant Biotechnology and Geno-
institutos, universidades y centros de investiga- mics (UPM-INIA).

cion para generar nuevas soluciones y mejorar . Universidad de Valladolid.

los productos.
Universidad de Zaragoza.
A continuacion, se exponen las organizaciones + Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias
con las que Seipasa ha mantiene convenios de (VIA).
colaboracion:
A nivel internacional, Seipasa mantiene colabo-

Instituto Agroforestal Mediterrdneo, de la )
raciones con:

Universidad Politécnica de Valencia (UPV).

Instituto Interuniversitario de Reconocimien- - Oregon State University (USA).
to Molecular y Desarrollo Tecnoldgico (IDM), « University of California (USA).
de la Universidad de Valencia (UV). + Universidad de Morellos (México).

Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS).

- Centro Tecnoldgico de Embalaje, Transporte
y Logistica (ITENE).
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Anexo I. Cédigo Etico
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Desde 1998, Seipasa trabaja cada dia para hacer
mas natural, sostenible y rentable la agricultura,
tratando de anticiparse al cambio y a la transfor-
macion que la industria agricola vive hoy en dia.

Tras mds de 25 afos manteniendo nuestra fi-
losofia empresarial, me enorgullece exponer el
camino recorrido, en el que Seipasa ha formu-
lado y registrado soluciones de alto valor tec-
nolégico que se aplican a la agricultura en mas
de 25 paises. Pero ain mas me ilusiona ser tes-
tigo de las expectativas de futuro que gracias a
nuestro maravilloso equipo humano, clientes y
socios esperamos alcanzar.

Seipasa piensa en un futuro apostando por la
sostenibilidad y los valores empresariales de

crecimiento responsable, apostando por un
modelo de gestion siempre ligado a la innova-
cién tecnoldgica.

El liderazgo, sostenibilidad, lealtad, respeto,
transparencia e integridad son los valores con
los que Seipasa concibe su futuro para todos
los miembros de la organizacién, asi como
seqguir apostando por el respeto del medio
ambiente.

Te invitamos a que te familiarices con el con-
tenido del presente Cédigo y que lo apliques
en tu obrar profesional, contribuyendo a crear
un entorno de trabajo adecuado vy a reforzar la
confianza que nuestros clientes y la sociedad
deposita en nosotros.

Pedro Peleato
CEO de Seipasa
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Ambito de aplicacién

Aplicacion del Codigo
Etico por Seipasa y sus
filiales

Este Codigo Etico es de aplicacion a todas las
actividades que realicen los empleados de Sei-
pasa, o sus filiales, tanto en sus instalaciones
nacionales como en las internacionales. Es por
ello que, las empresas filiales de Seipasa en el
extranjero, y todos los empleados, deberan de
respetar también el contenido del presente Co-
digo Etico.

Aplicacion del Cédigo
Etico a los miembros de
Seipasa

El Presente Codigo es de obligado cumpli-
miento para todas las personas que trabajan
en Seipasa, con independencia de su jerarquia
y responsabilidades dentro de la misma. Por lo
que es aplicable;

+ Alos miembros del 6rgano de administracion.

- A la alta direccion, asi como a las personas
que ostentan cargos de direccion y/o los res-
ponsables de los departamentos.

« El resto de los empleados de la compahia,
incluido el personal que pudiera trabajar en
practicas de estudios en la misma.

Aplicacion del Cédigo
Etico a los terceros

El presente Codigo sera también accesible a
terceros, a fin de que conozcan los valores y
principios de la organizacion y puedan alinear-
se con los mismos.

El compromiso con la legalidad y el respeto con
los valores de la organizacion deberan ser tam-
bién respetados por nuestros socios de nego-
cio, distribuidores, proveedores o cualesquiera
otros grupos de interés o sociedades que pu-
dieran tener relaciones directas con la organi-
zacion, en la medida en que este Cédigo pueda
resultarles de aplicacion y hacerse efectivo.
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Desde Seipasa somos plenamente conscien-
tes de que el éxito de nuestra organizacion y
la plena satisfaccion de las expectativas de
nuestros clientes solo puede lograrse bajo el
cumplimiento de los estandares legales que
nos aplican, tanto en el desarrollo de nuestros
productos, como en la seleccion de terceros
que participan de nuestra cadena productiva.

Es por ello, que el presente Cédigo recoge el
compromiso de la organizacién con el cumpli-
miento de la legislacion aplicable, dotando a la
organizacion de unas pautas de comportamien-
to que deben ser aplicadas por todos los em-
pleados, y unos valores de referencia que debe-
ran respetar tanto nuestros trabajadores como
todos aquellos con los que la organizacion man-
tiene relaciones comerciales o profesionales.

Las obligaciones de todo empleado en cumpli-
miento de este Codigo Etico son:

« Conocer este Codigo y respetar las pautas
indicadas en el mismo, absteniéndose en el
ejercicio profesional de realizar cualquier ac-
tividad que sea ilegal, contrarias a lo estable-
cido en el mismo o que resulten poco éticas
oinmorales.

Obligaciones 'y

responsabilidades

« No tolerar que otros empleados ni terce-
ros en el marco de su relacion profesional
con Seipasa tengan comportamientos
contrarios al presente Cédigo, ni cual-
quier otra conducta que pueda suponer un
incumplimiento de la normativa interna de
la organizacion, o pueda llegar a afectar a la
reputacion.

Las presiones que pudieran derivar de los
intereses comerciales o incremento del vo-
lumen de negocio no pueden en ningun
caso justificar actuaciones contrarias a la
ley 0 a los valores y principios éticos de la
organizacion.

« Comunicar de forma responsable cual-
quier incumplimiento del Cédigo Etico,
de las conductas contrarias alaley o a la
normativa interna.

+ En los casos que se tengan dudas sobre la
licitud y ética de las posibles conductas,
consultar o pedir ayuda a un superior jerar-
quico o al Comité de Compliance. Cuando
preguntamos sobre una conducta dudosa,
nos estaremos protegiendo tanto a Nosotros
mismos como a la compania.
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Misidn, vision y valores

Seipasa nace de la tierra, la misma que pisa-
ron, amaron e hicieron crecer sus fundadores.
Somos descendientes de la gente de campo.
Sabemos qué les preocupa y trabajamos para
poner en sus manos las herramientas que ne-
cesitan.

Nuestro propdsito y nuestra vision de futuro
resume nuestras aspiraciones como marca y
nuestra contribucion a la sociedad. Centrados
en el desarrollo y formulacién de soluciones
naturales para la agricultura, de manera soste-
nible y responsable con el medio ambiente.

Mision

La mision de Seipasa es ofrecer soluciones efi-
caces para la agricultura a partir de la innova-
ciony la investigacion.

Vision

Nuestra vision es apostar por un desarrollo sos-
tenible, respetuoso con la naturaleza, la fauna
auxiliar y la salud humana.

Valores y principios
generales

Los valores de la cultura empresarial de Seipasa
estan alineados con la consecucion de objeti-
vos honestos, transparentes y justos en el desa-
rrollo de sus actividades:

- Compromiso con la legalidad.
- Liderazgo y buenas practicas.
- Integridad.

- Responsabilidad.

- Lealtad.

-+ Respeto.

- Proteccion al medio ambiente.
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Pautas de comportamiento

Compromiso con la
legalidad y la ética

Seipasa, asi como todos sus empleados y los
profesionales con los que la organizacién tra-
baja se comprometen a cumplir la legislacion
vigente, quedando totalmente prohibido la
realizacion de conductas ilegales, inmorales
0 que pudieran generar cualquier dafo o res-
ponsabilidad a la organizacion.

Todos los miembros de la organizacion deben
conocer el contenido de este el Codigo Etico
y de los procedimientos internos que afecten
a su area de trabajo, comprometiéndose a su
aplicacion y respeto de su contenido en el de-
sarrollo de la actividad.

Compromisos con los
empleados

Seleccién de personal

Todos los procesos de seleccion de personal
se regiran por criterios objetivos de mérito
y capacidad.

Queda prohibido la contratacion de emplea-
dos por intereses personales o familiares o por
vinculaciones del candidato con la organiza-
cién, entidades privadas estratégicas para Sei-
pasa o su vinculacion con las administraciones
publicas.

En los procesos de seleccion se valorarg, tanto las
aptitudes profesiones del candidato para el des-
empeno del puesto de trabajo como la alinea-
cion del mismo con los principios y valores de la
organizacion, los cuales deben ser comunicados
al misma antes del inicio de la relacion laboral.

Los procesos de promocién profesional deben
también regirse por criterios de capacidad, mé-
rito y profesionalidad.

Seguridad laboral

La organizacion se compromete a desplegar
todos los medios para generar un entorno se-
guro de trabajo para todos sus empleados. Del
mismo modo, los empleados deberan respetar
la normativa en materia de riesgos laborales:

Conocer los protocolos y procedimientos
implantados por la organizacién en materia
de seguridad y salud.

Utilizar adecuadamente los equipos de traba-
joy seguridad facilitados por la organizacion.

Participar en las actividades de formacién en
materia de seguridad y salud laboral que or-
ganice Seipasa.

Queda totalmente prohibido el consumo
de bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia
psicotropica durante la jornada laboral o ve-
nir al trabajo bajo los efectos de estas.
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Respeto y dignidad en el entorno de trabajo

El trato digno y respetuoso hacia todos nues-
tros companeros es uno de los principios basi-
cos en la organizacion.

Especialmente aquellos empleados que ten-
gan personal a su cargo o bajo su direccion
deberan asegurarse de impartir instrucciones
claras, valorar las aportaciones y opiniones de
todos sus empleados.

- Tratar con dignidad, respeto y justicia a los
empleados.

- Escuchar y valorar las opiniones de todos
ellos y reforzar o potenciar sus habilidades
profesionales.

« Impartir instrucciones claras a todo el equipo
y hacerlo de forma respetuosa.

Tolerancia cero al acoso y discriminacion

Acoso es toda conducta no deseada (fisica,
verbal, escrita) con cualquier finalidad (sexual,
denigratoria o de otra indole) que genere un
entorno laboral intimidante, hostil u ofensivo.

La organizacion suscribe un principio de tole-
rancia cero a cualquier conducta de odio o
discriminacién hacia otros empleados, clien-
te, proveedores o cualquier tercero por razones
de raza, sexo, orientacion sexual, por razones
de género, de ideologia o religion, enfermedad
o discapacidad.

Del mismo modo, se prohibe la realizacion de
conductas hostiles, ofensivas, intimidato-
rias o de cualquier indole que pudieran me-
noscabar la dignidad y/o integridad de las per-
sonas. Entre tales conductas se encuentras los
gestos o comentarios ofensivos y amenazantes
y/0 las denigraciones profesionales.

Del mismo modo, la organizacién prohibe cual-
quier tipo de conducta sexual no deseada, in-
cluido contacto fisico, acercamientos, piropos,
bromas, ofrecimientos, comentarios o gestos
de contenido sexual.

Todos los empleados deberdn comunicar cual-
quier situacidon que consideren que pueda

constituir acoso o discriminacidn, tanto si
dicha conducta se ha observado en otro em-
pleado como sila misma se observa en terceras
personas relacionadas con la organizacion.

Compromisos con
nuestros clientes

Comunicaciones y ofertas transparentes
y responsables

La organizacion facilitard siempre informacién
veraz, transparente en la comercializacion de
sus productos.

No se podra bajo ningun concepto falsear las
condiciones, propiedades, caracteristicas
o eficacias de los productos, o facilitar infor-
macion que siendo errdnea o confusa pueda
inducir a confusién sobre tales extremos del
producto.

Calidad y seguridad en los productos
de Seipasa

La seguridad de los productos elaborados exi-
ge una supervision y un control efectivo desde
la misma compra y recepciéon de las materias
primas.

Se debera también asegurar un adecuado al-
macenamiento de los productos y fabricacién
ajustada a las exigencias normativas y se su-
pervisara el proceso de envasado y etiqueta-
do del producto para asegurar su adecuada
confeccién.

En ningun caso se podran poner en el mercado
productos no autorizados previamente e inscri-
tos o bajo condiciones que puedan producir un
riesgo para la supervivencia de las cosechas, el
medio ambiente o para la salud de las personas.

Confidencialidad

Nos comprometemos a proteger la informa-
cion confidencial de nuestros clientes a la que
se tuviera acceso por cualquier motivo, asi
como los datos personales de los mismos, los
cuales se destinaran exclusivamente al fin que
le es propio y que justifique su tratamiento.
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Compromisos con
nuestra empresa

Propiedad de Seipasa

La organizacién pone a disposicion de los em-
pleados recursos y materiales para trabajar.

Dichos recursos se destinaran exclusivamente
al desarrollo de la actividad profesional.

Queda prohibido realizar cualquier acto de
disposicion o gravamen sobre los activos de
Seipasa, asi como actos de enajenacion, trans-
mision, cesion u ocultacion de cualquier bien
titularidad de la organizacién, con la finalidad
de eludir el cumplimiento de las responsabili-
dades del mismo frente a sus acreedores, sin la
oportuna autorizacion.

Todo el material facilitado por Seipasa para el
desarrollo de tu actividad deberd ser devuel-
to cuando asf se requiera por la organizacion y,
en todo caso, siempre debera entregarse dicho
material al cese de la relacion laboral.

Proteccion de la propiedad intelectual
e industrial

En el desarrollo de la actividad profesional se
debe velar por el buen uso del logo de la com-
pafia, su marca, imagen o cualquier signo pro-
pio de su identidad corporativa.

Se deben respetar los derechos de propiedad
intelectual e industrial titularidad de terceros.
No se puede hacer uso de imagenes que per-
tenezcan a terceros ni de ninguna patente, co-
pyright, marca registrada o nombre comercial
registrado de terceros sin su autorizacion.

Proteccion de los sistemas de informacion

La organizacion ha desarrollado una politica de
utilizacion de los medios tecnolégicos (TIC).

« Todos los empleados deberdn respetar las
normas de utilizacién del correo electréni-
co y demas medios tecnoldgicos corpora-
tivos, sin que en ningun caso pueda hacerse
uso de los mismos para fines personales.

- No se podré utilizar los sistemas de informa-
cion con la finalidad de vulnerar la intimidad
de terceras personas.

- No se pueden utilizar programas de origen ili-
cito, ni realizar descargas de ningun contenido
de la red, ni de ninguna aplicacién o software
sin la previa autorizacién de la organizacion.

- La seguridad de los medios tecnoldgicos es
responsabilidad de todos. Todos los emplea-
dos deberdn conservar adecuadamente sus
equipos de trabajo:

- No compartir las contrasefias personales.

- No abrir los correos o enlaces sospechosos.

Proteccion de la informacion

La informacién obrante en Seipasa tanto pro-
pia de la organizacién como correspondiente
a clientes, proveedores u otros terceros, estara
sujeta a la mas absoluta confidencialidad.

En ningun caso, podrd utilizarse informacion
privilegiada para fines no vinculados con la
propia actividad, abusando de la informacion o
manipulando el mercado.

Dicha obligaciéon de confidencialidad perma-
necera vigente una vez concluida la actividad
laboral o profesional con Seipasa.

Compromisos con los
proveedores

Los proveedores de la organizacion deberan
seleccionarse siempre previa homologacion de
estos.

La seleccion exigira valorar diferentes ofertas de
proveedores y seleccionar aquella que, de acuer-
do con criterios objetivos y profesionales y mejor
se adapte a las necesidades de la organizacion.

Los empleados que se hallen en situacion de
conflicto de intereses deberadn abstenerse de

participar en la seleccion de dicho proveedor.

La organizacion exige que se garantice que
los valores éticos y practicas empresariales de
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nuestros proveedores estén alineados con los
de la Seipasa.

Solo se podran seleccionar proveedores cuyas
practicas empresariales respeten la dignidad
humanay resulten ajustadas a la ley, aseguran-
do que no pongan en peligro la reputaciéon de
la organizacion.

Seipasa rechaza cualquier practica corrupta
en los procesos de contratacion. No se po-
drd en ningun caso aceptar sobornos o regalos
para el cierre de una contratacion.

La organizacion debe respetar y dar cumpli-
miento al contenido de los contratos suscritos.
Se deberd respetar la confidencialidad de la in-
formacién conocida de nuestros proveedores
y efectuar los pagos a los que la organizacion
se ha comprometido en los términos pactados.

Compromisos con el
mercado

La organizacion respetarad a las empresas del
sector, garantizando siempre una competencia
leal. Queda totalmente prohibido la realizacion
de practicas fraudulentas, ilegales o poco éticas
dirigidas a menoscabar a empresas de la com-
petencia.

Para garantizar una competencia, justa, leal, li-
bre y trasparente se prohibe cualquier tipo de
publicidad comparativa que suponga referen-
Cia a otras empresas o sus productos utilizar sus
signos distintivos con intencion de denigrarla
en el mercado, o menoscabar su prestigio,
aunqgue las manifestaciones que se realicen no
sean falsas.

En relacion con los competidores de la empresa:

+ No se puede abusar de una posicion domi-
nante o privilegiada en el mercado.

- Se compite lealmente con otras empresas
cooperando a la consecucion de un libre
mercado basado en el respeto mutuo en-
tre competidores, absteniéndose de realizar
practicas desleales.

+ No se puede captar clientes de otros compe-
tidores mediante métodos no éticos.

Relaciones con
autoridadesy
funcionarios

Las relaciones con las autoridades y funciona-
rios deben efectuarse siempre bajo criterios de
transparencia, honradez y veracidad en la
informacion suministrada.

Los compromisos suscritos con la administra-
cién y obligaciones adquiridas deben siempre
de respetarse y cumplirse. Si se obtiene una
subvencion o cualquier tipo de bonificacion
publica debe cumplirse con la finalidad o desti-
no para el que esta ha sido otorgada.

La organizacion respetara siempre la legalidad
de los procesos administrativos y entre ellos los
principios de publicidad y libre concurrencia
de las contrataciones publica.

La organizacion colaborard activamente en
todos los requerimientos que efectlen autori-
dades publicas en sus respectivos ambitos de
competencias.

Queda prohibido la realizacién de regalos o
ventajas injustificadas o la utilizaciéon de la re-
lacion personal con un miembro de la adminis-
tracion para lograr un beneficio para Seipasa.
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Practicas prohibidas

Corrupciéon

Queda prohibida la realizacion de cualquier
practica corrupta dentro de la organizacion.

Un soborno es cualquier cosa dada con
valor que tiene por objeto influir en las
decisiones o resultados comerciales de un
tercero.

Corrupcion privada

Queda prohibido entrega o aceptacidon de
dinero, regalos, comisiones, invitaciones o
cualquier beneficio injustificado a/de clientes,
proveedores o terceros en general que ten-
gan como finalidad influir en dichas personas,
0 que estas influyan en nosotros, para realizar
alguna contratacion indebida.

- Ningun empleado puede, por tanto, aceptar
regalos dirigidos a influir en sus decisiones
profesionales.

« Nunca realices regalos dirigidos a influir en
otros profesionales.

Corrupcion publica

Queda prohibido la realizacion de pagos
o el ofrecimiento de regalos, beneficios o
cualquier ventaja indebida a un funcionario
publico a familiares o allegados de este, ya sea
para facilitar o agilizar tramites, permisos, ayu-

das, concesiones o en consideracion a su cargo
o trabajo realizado.

Ningun empleado podra usar su especial re-
lacion personal o familiar con miembros de la
administracion publica para influir en la toma
de decisiones de estos funcionarios respecto
de la organizacion.

Regalos y obsequios

Seipasa ha aprobado una politica especifica en
materia de regalos y hospitalidades que todo
empleado puede consultar.

Se incluyen en este apartado:

- Regalos, entretenimiento, y hospitalidades.

- Gastos de promocion.

- Patrocinios.

- Invitaciones a eventos.

- Membresias a clubes.

- Favores personales.

Queda totalmente prohibido la realizacion o re-
cepcion de regalos o atenciones a autoridades

o miembros de la administracion publica.

Queda prohibido la realizacién o recepcién
de regalos dirigidos a influir en una deci-
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sion comercial afectando a la neutralidad o
imparcialidad de quien lo recibe.

Podran ser admitidos, no obstante, aquellos re-
galos que entren dentro de los usos y costum-
bres y tengan escaso valor.

« Obsequios de caracter promocional, detalles
de cortesia.

+ Atenciones habituales en los negocios podran
aceptarse como excepcion, siempre que:

- Sean razonables y proporcionados a las cir-
cunstancias y los usos sociales.

- No pretendan influir en la toma de decisio-
nes comerciales.

En las invitaciones o regalos se observaran las
siguientes reglas:

1.Tengan una finalidad adecuada.

2.Estén limitados cuantitativamente y en fre-
cuencia de su recepcion o realizacion.

3. Se cuente con una autorizacion previa.

4,Sea acorde a las normas del receptor. Por
lo que no podran realizarse regalos que no
sean permitidos por los procedimientos in-
ternos de terceros.

Conflicto de intereses

El conflicto de intereses es toda situacion en
la que el interés personal de un trabajador o
la oportunidad de ganancia para sf 0 para una
persona allegada puede interferir con su obje-
tividad, independencia, profesionalidad en la
toma de decisiones y afectar a la lealtad con la
organizacion.

Todos los miembros de Seipasa deben evitar
hallarse en situaciones en la que sus intereses
personales o la de sus allegados puedan afectar
a decisiones profesionales, especialmente en el
ambito de contratacion de personal, proveedo-
res o nuevos clientes.

Ante una situacion que pueda afectar a la im-
parcialidad de un empleado se debera:

- Comunicar la situacién a su superior jerar-
quico o al Comité de Compliance.

- Abstenerse de participar en la toma de de-
cisiones en las que el empleado se vea afec-
tado por conflicto de intereses.

Blanqueo de capitales
y pagos irregulares

Los pagos y cobros en metalico que resulten
sospechosos atendiendo a la naturaleza de la
operacion, deberan ser analizados y compro-
bados con especial atencion.

Entre estos pagos se incluyen aquellos que
sean realizados con divisas distintas, aquellos
en los que el ordenante o beneficiario sea un
tercero no mencionado en los contratos, o los
realizados en cuentas que no resulten las habi-
tuales en las relaciones con una determinada
compania o persona.
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Aceptacidn del cédigo

Todos los miembros de Seipasa deben aceptary
hacer suyo este Codigo. La compahfia habilitard
los procedimientos que garanticen el conoci-
miento y aceptacion del presente Codigo Etico.

Con la aceptacion del presente Codigo, los
destinatarios quedaran automaticamente vin-

culados a posteriores adaptaciones o actua-
lizaciones del presente documento, siempre
que dichas actualizaciones estuvieran moti-
vadas por cambios normativos, salvo manifes-
tacion expresa en contrario. Dichas actualiza-
ciones seran debidamente comunicadas a los
destinatarios.

Comité de Compliance

Seipasa cuenta con un Comité de Compliance,
encargado de la aplicacion, interpretacion e inte-
gracion del presente Cédigo, por ello, te anima-
mos a acudir al Comité para consultar las dudas
referentes a la interpretacion y aplicacion de este.

Este Codigo Etico, por su naturaleza, no abarca
todas las situaciones posibles, sino que esta-
blece los criterios para orientar la conducta de
las personas sujetas a él en sus relaciones tanto
con la organizacién como con los terceros con
los que se relaciona, y resuelve las dudas que
puedan plantearse en el desarrollo de nuestra

actividad profesional. En caso de duda sobre la
adecuacion de una conducta al presente Codi-
go Etico se debera consultar con carécter pre-
vio al Comité de Compliance.

Asimismo, el Comité de Compliance revisara
periddicamente este Cédigo, tomando en con-
sideracion los informes anuales y sugerencias
obtenidas de las auditorias en materia de Com-
pliance y propondra al érgano de administra-
cién si procede los cambios y adaptaciones
que considere oportunos, a quien correspon-
dera su aprobacion.
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Sistema interno de informacion

Seipasa ha implantado un sistema interno de
informacion a través del cual se deberd comu-
nicar todas aquellas conductas que puedan
resultar contrarias a la legislacion vigente, asi
como contrarias a este Cédigo Etico o a la nor-
mativa interna de la organizacion.

El sistema serd accesible a través de la web cor-
porativa: www.seipasa.com.
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Todos los empleados pueden consultar las ga-
rantfas y principios que se seguiran tanto en la
recepcion y gestion de informaciones como en
el procedimiento de investigacion a través de
la politica del sistema interno de informacion
aprobada por Seipasa.
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